
Helios mit Leben gefüllt

Lernpakete von Max Bock
https://vimeo.com/156237701

»Warum Schule vielseitig und 

flexibel lehren sollte«

https://vimeo.com/156237701




So lernen und leben wir.

Ansprechpersonen

• Elternperspektive: Frau Inhester und Herr Lillig

• Team: E. Schimmel, J. Mewes, J. Bolewski, K. Hunold

• Perspektive Bildung: A. Engelbertz und J. Fißmer

• Rhythmisierter Ganztag: A. Jencquel

• Inklusionsbegleitung: I. Schäfer-Kierzkowski

• Anmeldeinformation: M. Hensel



So lernen und leben wir.

1. Vorstellung der Ansprechpersonen

1. Leben und Lernen an der Heliosschule
• Lebenslang und ganztägig Lernen
• Multiprofessionelles Team
• Inklusive Universitätsschule
• Miteinander und menschlich
• Räume gestalten

1. Anmeldeinformationen



Helios mit Leben gefüllt



Nachhaltiges Leben und Lernen



Lebenslang und ganztägig Lernen



Tagesablauf

08:00-

08:30
Offener Anfang

08:30- 09:45
Gemeinsamer Start

in Lernlandschaft

09:45-10:30
Freie Zeit

Frühstück

10:30-12:00 Arbeit in der Lernlandschaft

12:00-14:00
Freie Zeit

Mittagessen

14:00-15:30
Arbeit in der Lernlandschaft und 

gemeinsamer Abschluss

15.30-17:00 Spätgruppe

Rhythmisierter Ganztag



Wir sind in der Lernlandschaft mit 50 Kindern und
3-4 Lehrkräften
3-4 Ganztagskräften
3-4 Inklusionsbegleitungen
3-4 Auszubildenden

Teamschule



Multiprofessionelle Teamarbeit

• gemeinsames Vorbereiten und Durchführen von Projekten, 
Lernzeiten,....

• gemeinsame Lernbegeleitung (Sprechstunden; 
Entwicklungsgespräche, Förderkonferenzen…) 

• gemeinsame Umsetzung der individuellen Ziele der Kinder

In den LL-Teams sind diverse Professionen 
vertreten, diese arbeitet auf Augenhöhe 
zusammen und bringen ihre Fachlichkeit 

mit ein. 



gemeinsame Lern- und 
Entwicklungsbegleitung

Kind im Blick haben Gespräche und Austausch

Rollen der Lehrkraft 
und Päd. Fachkraft



• Ansprechpartner*in für die Eltern 
sein

• Vernetzung und Austausch mit 
weiteren pädagogischen Personal

• 2x jährlich Entwicklungsgespräche 
mit Kind und Eltern

• regelmäßige Kindersprechstunde

Kind im Blick haben

• den Lern- und Entwicklungsprozess 
der SuS begleiten

• Lernprozesse initiieren

• Lernprozesse reflektieren

• Lernprozesse dokumentieren

• Lernzuwachs rückmelden

Gespräche und Austausch

Jedem Kind werden zwei Erwachsene 
als feste Lernbegleitung zugeteilt.



»Alle haben eine Stimme«

Demokratie + Miteinander   
inklusiv = menschlich



Inklusive Universitätsschule
»Eine Schule die forscht und ausbildet«

Vier zentrale Felder:
1. Ausbildung (Lehrer*innenbildung)
2. Schulentwicklung
3. Forschung
4. Innovationstransfer

Netzwerke in Bildungslandschaften und 
Universitätsschulen





Lernkultur-Entwicklung

JÜL
Jahrgangs-

übergreifendes 

Lernen
PROJEKT

STAMM-
GRUPPENZEIT

OFFENER 

ANFANG

WERKSTATT

FREIE ZEIT

SELBSTLERNZEIT

KURS



Ankommen und in den Tag starten
- Zeit für Begrüßungen und Gespräche
- sich zu orientieren und sortieren

OFFENER 

ANFANG



Demokratisches Lernen/ Kooperation
• Zugehörigkeit erleben
• Miteinander reden
• schwierige Situationen miteinander klären

STAMM-
GRUPPENZEIT



Bedürfnisse wahrnehmen und ihnen nachgehen
• eigene Interessen verfolgen
• Essen und genießen
• Räume zum Entspannen/Abschalten

FREIE ZEIT



Interessen verfolgen und ausprobieren
Themenwerkstätten, in denen interne und externe ExpertInnen ein 
Angebot machen.

2 Werkstattbänder in der Woche 
(Mo 12.00-14.00/ Do 14.00-15.30 Uhr) 

WERKSTÄTTEN



Kleingruppenarbeit
• themenbezogene Arbeit 
• Die Kleingruppen sind flexibel, können themenabhängig 

immer wieder neu zusammengesetzt werden

Runde Tische



Individualisiertes Lernen auf den eigenen Wegen
• selbständige Arbeit mit den Arbeitsplänen/ Heliosplänen
• freie Wahl und mit Vorgabe der fachlichen Inhalte
• weiterführende Aufgaben aus den “Runden Tischen”

SELBSTLERNZEIT



Lernen am gemeinsamen Inhalt

• aus den Fragen und Interessen der Kinder 
• ergeben sich situationsgebundene Aufgaben und Projekte 

(fächerübergreifend, kooperativ und lebensnah)
• jedes Quartal haben wir eine schulübergreifende Themenklammer 

festgelegt (Index für Inklusion)

PROJEKT



Jahrgangsübergreifendes Lernen

100 Kinder

25       25
1.-4. Schuljahr

25
25

1.-4. Schuljahr

rot 

100 Kinder

25       25
1.-4. Schuljahr

25 25
1.-4. Schuljahr

weiß



Raum

WIRfel – das Stadtraummöbel zum Verweilen und Teilen



Neubau
Lernlandschaften statt Flurschule



Fragen, die Sie sich stellen sollten:

Halte ich es aus bzw. unterstütze ich die Kinder und Erwachsenen darin, ...

• ... dass an der Heliosschule meinem Kind, die Zeit gegeben wird, die es 
zum Lernen braucht?

• ... dass ggf. an der Heliosschule Lernwege angeboten werden, die zum 
jeweiligen Kind und zur Gruppe passen, auch wenn diese für mich 
unkonventionell sind?

• ... dass Kreativität, Eigenverantwortung und die Entwicklung der 
Gemeinschaft an der Heliosschule den gleichen Wert haben, wie das 
„fachliche Lernen“?

• ... dass es manchmal schwierig ist, die Lern- und Entwicklungserfolge 
mit denen von anderen Kindern oder anderen Schulen zu vergleichen?

• ... dass es Unterschiede gibt?

• ... dass es Grenzen des Möglichen gibt?



Fragen Sie gerne ...



Anmeldeinformationen

• Ganztagsplätze für alle Kinder
• Material wird geteilt - kein Schulranzen nötig
• Anmeldung ist ausschließlich für die Grundschule
• Umzug nach Ehrenfeld geplant 25/26
• Kita-Besuche (wenn möglich)
• Anmeldung: 23. + 24.10.2023
• Terminliste auf der Homepage

weitere Informationen:
• www.heliosschule.com
• Anmeldeinformationsblatt



So lernen und leben wir.

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit



So lernen und leben wir.

Ansprechpersonen

• Elternperspektive: Frau Inhester, Herr Lillig, Pflegschaftsmitglied

• Helios im Alltag: E. Schimmel, J. Mewes, J. Bolewski, K. Hunold Team

• Perspektive Bildung: A.  Engelbertz, J. Fißmer Fachbereichsleitung 

• Rhythmisierter Ganztag: A. Jencquel, Ganztagsleitung

• Inkusionsbegleitung: I. Schäfer-Kierzkowski, Teamleitung

• Anmeldeinformation: M. Hensel, Schulleitung
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