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PROTOKOLL

Mitgliederversammlung Forderverein Heliosschule
28.11.22

Mensa Helios-Grundschule

anwesend vom Vorstand waren: Tom Prause, Mel Breese

anwesende Mitglieder des Fo&rdervereins: Marion Hensel, Andreas
Niessen, Lucia Prause, Tobias Kesting, Beate Scherer, Gregor Rosenkranz,
Lena Dreher, Stefanie Hinz

(Siehe auch Anwesenheitsliste im Anhang)

Leitung der Versammlung: Tom Prause

Protokollfiihrung: Mel Breese

In der Einladung festgelegte Tagesordnungspunkte:

1. BegriBung durch den Vorstand

N

Feststellung der ordnungsgemafBen Einberufung,

sowie der Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung
Bericht des Vorstands

Bericht Kassenwart und Kassenpriifer

Entlastung des Kassenwarts

Entlastung des Vorstands

Ausblick Gber zukinftige Mittelverwendung

0 N N D W

Vorstellung des Projekts Schiilergenossenschaft, Forderverein als Trager

(Beschluss)

9. Neuwahl des Vorstands (Vorsitzende/r, Stellvertretende/r Vorsitzende/r,
1. Kassenwart, 2. Kassenwart, Schriftfhrer/in, bis zu vier Beisitzer*innen)

10.Neuwahl| des/der Kassenprifer*s*in

11.Verschiedenes
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1. BegriiBung durch den Vorstand

Der Vorstand begrif3t die anwesenden Mitglieder des Foérdervereins zur
ordentlichen Jahreshauptversammlung 2022. Der Versammlungsleiter Tom
Prause begrif3t insbesondere die Schulleiterin der Heliosgrundschule Marion
Hensel, sowie den Schulleiter der weiterfliihrenden Heliosgesamtschule
Andreas Niessen.

2. Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung,
sowie der Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung

Die Einladung zur Mitgliederversammlung erfolgte form- und fristgerecht.
Es bestehen keine Einwdnde gegen eine Beschlussfahigkeit der
Versammlung.

3. Bericht des Vorstands

- Kennenlerntag

- Infostand & Merchandising-Stand von Seiten des Fordervereins am
Einschulungstag Gesamtschule und Grundschule

- Mitglieder-Akquise war hier insbesondere bei der Einschulung an der
Gesamtschule sehr erfolgreich (60% Antrage)

- Elternabende Gesamtschule: Merchandising-Stand, sowie Come-
Together mit Getranken im Anschluss fur die Eltern und Lehrer*innen.
Die soziale Interaktion wird hierdurch gefordert und das wird sehr gut
angenommen. Starkung des Zusammenhaltes.

- durch die verschiedenen Standorte der Gesamtschule ist der
logistische Aufwand fir solche Aktionen (Merchandising-Stand) sehr
hoch. Kostet Zeit und Ressourcen. Dennoch hat der Férderverein diese
Herausforderung gut gemeistert und dieses Vorhaben aufrechterhalten
und umgesetzt.

- Sponsorenlauf:

29.09.: Borsigstral3e flr 7/8
11.10.: Grundschule
25.05.: Gesamtschule 5/6

- Einnahmen des Sponsorenlaufes gehen an das Projekt Netzraumwelten

am neuen Helios-Gebaude
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Beirat: trifft sich 1-2mal im Jahr: hier werden organisatorische Themen
besprochen

Ausbau des Chill-Out-Bereiches der Borsigstral3e

Ausbau des Musikraumes

Unterstltzung des Jugend-Barockfestivals

Ausstattung der Berufsorientierung

Unterstlitzung der Bienenwerkstatt

Schulhofgestaltung: Dreigestirn hat Gewachshaus eréffnet an
Gesamtschule

Verpflegung bei Fahrraddemo

erste Gesprache mit Landeskoordinator NRW beziiglich der Griindung
einer Schiler*innengenossenschaft

Antrage stellen / Spenden sammeln / Digitalisierung: helfen, dass alle
Schiler*innen ab Klasse 7 ein eigenes, elternfinanziertes iPad haben.
Alle Schiler*innen sollen die gleichen Voraussetzung haben
Klassenfahrten: Unterstlitzung von Familien mit geringen finanziellen
Mitteln. Hier braucht der Forderverein einen extra Fond
Schiler*innen-Party: 5/6 7/8 (jeweils 1 Party). Nachstes mal gibt es eine
grofBBe Party gemeinsam

gegen Ende des Schuljahrs gab es etwas Aufregung hinsichtlich
Rassismus: Film Dear Future Children (Film wurde finanziert). Jetzt
laufen Fortbildungen. Der Forderverein konnte diesbeziglich alle
Wiinsche der Schulleitung erfillen.

Bericht Kassenwart und Kassenpriifer

Bericht Kassenwart

Einnahmen 21/22

1. Mitglieder 277 MG/ 8.010€
2. T-Shirt 5.618€

3.Spenden 40.735€
Einnahmen 54.363€

Ausgaben 26.224€ |deeller Bereich
4.464€ Wirtschaftlicher Bereich
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Der Kontostand erhéht sich um 23.675€
Kontostand 63.064€

gebundene Ricklagen 44.888€
freie Ricklagen 18.176€

Entlastung des Vorstands

Der Vorstand wird mit offenem Handzeichen einstimmig entlastet.

6.

Der Kassenwart wird mit offenem Handzeichen einstimmig entlastet.

7.

8.

Entlastung des Kassenwarts

Ausblick Uuber zukunftige Mittelverwendung

Schiler*innen-Kiosk am Wasseramselweg
21. Dezember Schiler*innen-Party
Antrage stellen
Anti-Rassismus-Workshop finanzieren
Forderverein Montessori-Gymnasium
Flyer fir den Forderverein

Schiiler*innengenossenschaft
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Ist ein Bildungsprojekt fir die Schule. Soll mind. 3 Jahre laufen. Dieses
Projekt soll die Schiler*innen an die Grundlagen einer Genossenschaft
heranfiihren und ihnen die Kompetenzen vermitteln, sich genossenschaftlich

in eigenstandigen Projekten zu organisieren. Die Schiler*innen lernen durch
diese simulierte Rechtsform, das Prinzip der Selbstverantwortung, das Prinzip
der Selbstverwaltung und Selbsthilfe kennen. Es wird real gewirtschaftet. Die
Schiler*innen kénnen diese Prinzipien erfahren anhand eigener entwickelten
Projektideen fir die Schule umsetzen.

In der Mitgliederversammlung wird einstimmig beschlossen, dass wir als
Trager unterstutzen.
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Neuwahl des Vorstandes

Wahl des / der 1. Vorsitzenden: Ramona Sekula stellt sich in Abwesenheit
zur Wahl. Mit offenem Handzeichen wird sie einstimmig zur 1.
Vorsitzenden gewahlt. Ramona Sekula nimmt die Wahl an.

Wahl des 2. Vorsitzenden: Tobias Kesting stellt sich zur Wahl. Mit offenem
Handzeichen wird er einstimmig zur 2. Vorsitzenden gewahlt. Tobias
Kesting nimmt die Wahl an.

Wahl des 1. Kassenwartes / Vorstand: Tom Prause stellt sich zur Wahl.
Mit offenem Handzeichen wird er einstimmig zum 1. Kassenwart gewahlt.
Tom Prause nimmt die Wahl an.

Wahl zum Vorstand / 2. Kassenwart: Beate Scherer stellt sich zur Wahl.
Mit offenem Handzeichen wird sie einstimmig zur. 2. Kassenwarten
gewahlt. Beate Scherer nimmt die Wahl an.

Wahl der Schriftfiihrerin: Mel Breese stellt sich zur Wahl. Mit offenem
Handzeichen wird sie einstimmig zur. Schriftfihrerin gewahlt. Mel Breese
nimmt die Wahl an.

Wahl des 1. Beisitzers: Christian Binder stellt sich in Abwesenheit zur
Wahl. Mit offenem Handzeichen wird er einstimmig zum 1. Beisitzer
gewahlt. Christian Binder nimmt die Wahl an.

Wahl des 2. Beisitzers: Stefanie Hinz stellt sich zur Wahl. Mit offenem
Handzeichen wird sie einstimmig zur 2. Beisitzerin gewahlt. Stefanie Hinz
nimmt die Wahl an.

Wah! des 3. Beisitzers: Lena Dreher stellt sich zur Wahl. Mit offenem
Handzeichen wird sie einstimmig zur 3. Beisitzerin gewahlt. Lena Dreher
nimmt die Wahl an.

Wahl des 4. Beisitzers: Gabi Deeg sich in Abwesenheit zur Wahl. Mit
offenem Handzeichen wird er einstimmig zum 4. Beisitzer gewahlt. Gabi
Deeg nimmt die Wahl an.

Wahl| der 1. Kassenpriiferin: Christina Brackmann stellt sich in
Abwesenheit zur Wahl. Mit offenem Handzeichen wird sie einstimmig zur
1. Kassenpripferin gewahlt. Christina Brackmann nimmt die Wahl an.
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- Wahl des 2. Kassenpriifers: Roland Heppner stellt sich in Abwesenheit zur
Wahl. Mit offenem Handzeichen wird er einstimmig zum 2. Kassenpripfer
gewahlt. Roland Heppner nimmt die Wahl an.

11. Verschiedenes

Es werden keine weiteren Themen besprochen.

ENDE des Protokolls (Anwesenheitsliste siehe Seite 7)

/%

Kéln, den 28.11.2022
Unterzeichnet: Melanie Breese
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