
Schulkonferenz Helios Gesamtschule

Herzlich 
Willkommen



Aktuelle Zahlen an der Helios 
Gesamtschule
• 49 Kinder und Jugendliche mit Inklusionsbegleitung 

über Perspektive Bildung e.V.
• 3 Kinder und Jugendliche mit Inklusionsbegleitung, die 

nicht über die Perspektive Bildung begleitet werden
• 57 Mitarbeiter*innen 
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IB Pool Modell

• Es ist in Planung, dass ab dem Schuljahr 24/25 das 
Pool-Modell auch an der Helios Gesamtschule einzuführen

• Warum wollen wir in den Pool?
1. Die Primarstufe arbeitet bereits seit Jahren erfolgreich mit diesem 

Modell – bald werden wir eine Schule
2. Die Anzahl der Kinder mit Inklusionsbegleitungen steigt weiter an
3. Viele Menschen in einem Raum > Absprachen zwischen 

Lernbegleitungen und IBs werden schwieriger
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Poollösung an der Heliosgesamtschule
- Was bedeutet das?
• Alle anspruchsberechtigten Kinder bekommen einen 
pauschalen Umfang an Wochenstunden bewilligt

• Fachbereichsleitung/Teamleitung entscheidet in enger 
Absprache mit Schule über Personaleinsatz

• Individuelle und bedarfsorientiertere Unterstützung wird dadurch 
möglich 

• Größere Flexibilität bei Aufgabenverteilung und Einsatzplanung



Inklusionsbegleitung     Fallbeispiel: Es sind jeweils 4 
anspruchsberechtigte Kinder     in einer Stammgruppe 
(25 Kinder    /2 Lehrpersonen    ) und so unterscheiden 
sich die Systeme 

Poollösung Einzelfallhilfe



Vorteile Pool Modell
• Ein Träger für alle Inklusionsbegleiter
• Personaleinsatz nach Bedarf des Kindes und der Lernlandschaft, 

somit flexiblerer Einsatz möglich 
• Es kann sehr schnell auf veränderte Bedarfe reagiert werden - Kind 
braucht mehr Begleitung, wir müssen nicht erst auf eine Bewilligung 
warten, sondern es kann sehr zeitnah eine engere Begleitung erfolgen

• Unterstützung der SchülerInnen ist gewährleistet, ohne diese in ihrer 
Selbstständigkeit zu behindern

• Erleichterung der sozialen Integration der Kinder in der Lernlandschaft
• Bei Erkrankung einer Inklusionsbegleitung ist die Begleitung weiterhin 

gewährleistet
• Weniger Erwachsene in einer Lernlandschaft > Absprachen werden 

einfacher



Vorteile Pool Modell

• Es kann flexibler auf Vertretungssituationen eingegangen 
werden

• Die IBs sind noch mehr teil des multiprofessionellen Teams
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