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PROTOKOLL
Mitgliederversammlung Förderverein Heliosschule 
20.11.23 
Mensa Helios-Gesamtschule Overbeckstraße 
anwesend vom Vorstand waren:   
Tom Prause, Ramona Sekula, Tobias Kesting, Beate Scherer 

anwesende Mitglieder des Fördervereins:  
Marion Hensel, Andreas Niessen, Leonie Heitner, Lucia Prause, Mel Breese 

Leitung der Versammlung: Ramona Sekula 

Protokollführung: Mel Breese 

In der Einladung festgelegte Tagesordnungspunkte:  

1. Begrüßung durch den Vorstand  
2. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung,  

sowie der Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung  
3. Bericht des Vorstands  
4. Bericht Kassenwart und Kassenprüfer  
5. Entlastung des Kassenwarts / Vorstand 
6. Ausblick über zukünftige Mittelverwaltung und Rückstellungen 
7. Neuwahl des Vorstands (Vorsitzende/r, Stellvertretende/r Vorsitzende/r,  

1. Kassenwart, 2. Kassenwart, Schriftführer/in, bis zu vier Beisitzer*innen)  
8. Neuwahl des/der Kassenprüfer*s*in  
9. Verschiedenes  
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1. Begrüßung durch den Vorstand 

Der Vorstand begrüßt die anwesenden Mitglieder des Fördervereins zur 
ordentlichen Jahreshauptversammlung 2023. Die Versammlungsleiterin 
Ramona Sekula begrüßt insbesondere die Schulleiterin der 
Heliosgrundschule Marion Hensel, sowie den Schulleiter der weiterführenden 
Heliosgesamtschule Andreas Niessen.  

2. Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung,  
        sowie der Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung  

Die Einladung zur Mitgliederversammlung erfolgte form- und fristgerecht. 
Es bestehen keine Einwände gegen eine Beschlussfähigkeit der 
Versammlung.  

3. Bericht des Vorstands 

-	 Pflege der Beziehung zwischen Schule und Elternhaus: 	  

Informationsstand und Klamottenstand bei den Kennenlerntagen; 
Einschulungsfeier Sülz; Disomania Helios-Grundschule; wenn personell 
möglich auch beim Picknick im Park; im Dezember 2023: 
Jahresabschlussfeier mit Punsch in Sülz; Elternabende Gesamtschule: 
Getränkeverpflegung zum Austausch; Sponsorenläufe: Overbeck vor Ort mit 
Verpflegung; Schüler*innen-Disco in der Pattenhalle dieses Jahr, letztes Jahr 
Overbeckstraße; Schulfest & Eröffnung des Soccercourts Wassermann 

-	 Soccercourt: Christian Binder hat sehr mit Rechtsbeistand geholfen, 
Beate Scherer (Haftung und Versicherung / Bezirksamt, Aufbau, Beschriftung) 
Schilder wurden geklaut und beschädigt, Mitglieder des Fördervereins 
haben geholfen, wieder aufzubauen 

-	 Stiftung: Kinder unserer Zukunft: Zusammenarbeit hat so gut geklappt, 
dass Zusammenarbeit weitergeht. Haben 12 Roboter bekommen; sie wollen 
weitere 5.000€ spenden, um mit weiteren Sportgeräten für den Schulhof 
auszustatten. Zusammenarbeit läuft sehr gut 
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-	 Fotoprojek Grundschule: Next Festival der jungen Fotoszene; Aktion 
Mensch; Ausstellung hängt an der Grundschule. Geld ist eingegangen. 
Aktion Mensch möchte ein weiteres Inklusionsprojekt unterstützen. 

-	 Schüler*innen-Genossenschaft wurde gegründet. Es gab einen 
Entwicklungsworkshop, es gibt bereits einen Namen: Heli-Deli; es gibt 
bereits ein Logo und eine weitere Spende über 2.000€ für ein Mosaik des 
Logos. 

-	 Elternfinanzierte iPads: Perspektive Bildung & Schulleitung teilen sich 
die Kommunikation mit den Eltern auf, es wird individuell festgelegt, wie viel 
die Familien brauchen. Hat sehr gut geklappt. 

-	 Arbeitskreis für Berufsorientierung: Unterstützung mit Rolol-Ups und 
Plakaten, hier gibt es Geld von der Handwerkskammer zurück 

-	 Projekt Lastenrad ist abgeschlossen, es gehört nun der Schule 

-	 Herausforderungsprojekt: 81 Schüler*innen haben Briefumschläge mit 
dem Bargeld von 120€ pro Kopf ausgehändigt bekommen von Tom Prause 

-	 Spanienaustausch: Förderverein kümmert sich um Fehlbeträge. So, 
dass alle an allem teilnehmen können 

-	 Materialkonto: Förderverein macht die Buchführung über ein 
Unterkonto. Lucia hat die Bestellungen verwaltet,  

-	 Andreas Niessen betont, dass die Dienstleistung des Fördervereins 
eine sehr große Unterstützung ist. Das Land NRW erwartet, dass das 
Materialgeld nicht über das Schulgirokonto verwaltet wird. Ebenso das 
Fahrtengeld. Es gibt keine Lösung aus einer öffentlichen Hand. Es ist eine 
Grauzone. Durch die Unterstützung des Fördervereins haben wir einen 
Kassenbericht und eine sichere Lösung 

-	 Lösungsvorschlag für die Verwaltung der Gelder: Perspektive Bildung 
stellt eine*n Buchhalter*in an auf 400€-Basis. So könnte sich der Vorstand um 
die anderen Projekte kümmern.  



￼  von ￼4 7

-	 Abrechnung beim Finanzamt für die letzten 2 Jahre eingereicht. 
Bescheid steht noch aus. 

4. Bericht Kassenwart und Kassenprüfer 
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5. Entlastung des Kassenwartes / Vorstandes 

Der Vorstand wird mit offenem Handzeichen einstimmig entlastet.  
Der Kassenwart wird mit offenem Handzeichen einstimmig entlastet. 

6. Ausblick über zukünftige Mittelverwaltung und 
Rückstellungen 

- 10.000€ sollen immer auf dem Konto bleiben 
-	 23.11.23: Vorbereitungstreffen für die 10er-Abschlussfeier 
-	 29.11.23: Helios goes Oberstufe: Einführungsveranstaltung mit Eltern; 	
	 Verpflegung über Schüler*innen-Genossenschft 
-	 15.12.23: Punsch Jahresabschluss-Umtrunk 
-	 19.12.23: Schüler*innen-Disco in der Pattenhalle für alle in der Klasse 5 
-	 laufende Projekte werden bearbeitet uns abgeschlossen (Roboter, 	 	
	 Aktion Mensch) 
-	 Elektro-Projekt Overbeckstraße 
-	 Chemieprojekt: finanziert von Lanxess-Gruppe 
-	 Basketballmannschaft bekommt Trikots, Ramona gestaltet Logo 
-	 Schachbretter 
-	 Anträge: z.B.: Tischtennisplatten; Fahrradwerkstatt; Bibliohek Software 	
	 & Scanner, Update Website… 
-	 Förderverein möchte weniger Veranstaltungen machen, dafür mehr 	 	
	 Anträge stellen 
-	 mobiles Planetarium: 5.000€ sind eingegangen für die Grundschule



￼  von ￼6 7

7. Neuwahl des Vorstandes 

- Wahl des / der 1. Vorsitzenden: Ramona Sekula stellt sich zur Wahl. Mit 
offenem Handzeichen wird sie einstimmig zur 1. Vorsitzenden gewählt. 
Ramona Sekula nimmt die Wahl an. 

- Wahl des 2. Vorsitzenden: Tobias Kesting stellt sich zur Wahl. Mit offenem 
Handzeichen wird er einstimmig zur 2. Vorsitzenden gewählt. Tobias 
Kesting nimmt die Wahl an. 

-  Wahl des 1. Kassenwartes / Vorstand: Tom Prause stellt sich zur Wahl. 
Mit offenem Handzeichen wird er einstimmig zum 1. Kassenwart gewählt. 
Tom Prause nimmt die Wahl an. 

- Wahl zum Vorstand / 2. Kassenwart: Beate Scherer stellt sich zur Wahl. 
Mit offenem Handzeichen wird sie einstimmig zur. 2. Kassenwarten 
gewählt. Beate Scherer nimmt die Wahl an. 

- Wahl der Schriftführerin: Mel Breese stellt sich zur Wahl. Mit offenem 
Handzeichen wird sie einstimmig zur. Schriftführerin gewählt. Mel Breese 
nimmt die Wahl an. 

- Wahl des 1. Beisitzers: Christian Binder stellt sich in Abwesenheit zur 
Wahl. Mit offenem Handzeichen wird er einstimmig zum 1. Beisitzer 
gewählt. Christian Binder nimmt die Wahl an. 

- Wahl des 2. Beisitzers: Leonie Heitner stellt sich zur Wahl. Mit offenem 
Handzeichen wird sie einstimmig zur 2. Beisitzerin gewählt. Stefanie Hinz 
nimmt die Wahl an. 

- Wahl des 3. Beisitzers: Gabi Deeg sich in Abwesenheit zur Wahl. Mit 
offenem Handzeichen wird er einstimmig zum 4. Beisitzer gewählt. Gabi 
Deeg nimmt die Wahl an. 

8. Neuwahl des Kassenprüfers 

- Wahl der 1. Kassenprüferin: Christina Brackmann stellt sich in 
Abwesenheit zur Wahl. Mit offenem Handzeichen wird sie einstimmig zur 
1. Kassenprüpferin gewählt. Christina Brackmann nimmt die Wahl an. 

- Wahl des 2. Kassenprüfers: Roland Höppner stellt sich in Abwesenheit zur 
Wahl. Mit offenem Handzeichen wird er einstimmig zum 2. Kassenprüpfer 
gewählt. Roland Höppner nimmt die Wahl an. 
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9. Verschiedenes 

-	 Sülz: hat angeregt, dass wir einen Paypal-Account anbieten 
-	 Tobias Kesting kümmert sich um die Erstellung eines QR-Codes als 	 	
	 Bezahlfunktion des Verkaufsstandes 
-	 Idee für Familien mit Unterstützungsbedarf: 1. und 5. Klasse Pulli oder 	
	 T-Shirt anbieten? 

ENDE des Protokolls

Köln, den 20.11.2023
Unterzeichnet: Melanie Breese, Ramona Sekula (1. Vorsitzende)
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