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2. Sitzung der Schulpflegschaft im Schuljahr 2024/25
am Mittwoch, 9. April 2025, Overbeckstrafle

Heliosschule

Protokoll (rrotokolifihrerin: Lucia Prause)
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Schulpflegschaft am Mittwoch, 9. April 2025

Die Tageserdnung

. TOP 1:  Begriflung und Formalia - Genehmigung der Tagesordnung
- Genehmigung Protokoll letzte Sitzung

. TOP 2:  Gremium Steuergruppe Schulentwicklung: Neubesetzung

- TOP3: Berichtder SV -Anknlipfung an SPS (entfallt)

« TOP4: Bericht Ausbau Lernlandschaft Oberstufe / Zwitschermaschine
- TOP5: Bericht Schulbau

- TOP6: Bericht BUZ (Blick Gber den Zaun) und QA (Qualitatsanalyse)

. TOP 7:  Aktuelles aus der Schulentwicklung

- TOP8: Aktuelles aus den Arbeitskreisen

« TOP9: Berichtaus der Stadtschulpflegschaft

- TOP10: Verschiedenes

Heliosschule
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Schulpflegschaft am Mittwoch, 9. April 2025

TOP 1: BegriiBung / Formalia

Anwesend waren:

Overbeckstrale - Jahrgang 5/6 Wassermann « Jahrgang 9 Gaste:

D1  Maren Osborne 9.1 Sabine Wisskirchen Ulli Holzmann
D2  Sarah Wiesmann 9.3 Eike Herwig Jule Muhrmann
D3  Raphaella Burhenne de Cayres 9.4 Kiana Yasaei

Monika Retterspitz
D4  Jennifer Karies Wassermann « Jahrgang 10

E1  Mone Wildenberg / Sabine Wisskirchen ~ 10-2 Katrin Huppert

E2  RebeccaJiger 10.3 Ursula Hellenkemper

E3  Pari Mostofi / Katrin Eckert 104 Manuel Amian

E4  Kathrin Breitbach / Freya Friih Wassermann  Jahrgang 11
11 Thandiwe Braun

Wassermann « Jahrgang 7/8 11 Anne Kesting .

D1 Conny Reimers / Renate Wieser 1 Jutt'a Krautscheid

D2  Michael Wild 11 Lucia Prause

D3  Ute Berger/ Nina Schumacher
D4  Anne Romandi

E2  Claudia Heller

E3  Julia Hierholzer

Schulleitungsteam:

Andreas Niessen / Schulleitung
Andreas Fischer / stellv. Schulleitung
Hilke Lamers / Didaktische Leitung

1. Genehmigung der Tagesordnung (einstimmig)

2. Protokollfiihrerin der heutigen Sitzung: Lucia Prause Protokoll letzte Sitzung
3. Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung (einstimmig)

Heliosschule
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Schulpflegschaft am Mittwoch, 9. April 2025

TOP 2: Gremium Steuergruppe
Schulentwicklung: Neubesetzung wan

Ulli Holzmann stellt als Vertreter der Eltern die Steuergruppe vor:

Die Steuergruppe trifft sich 14-tagig (Freitag Vormittags) und einmal pro Quartal fiir einen langeren Zeitraum
(ganz-/halbtagig).

In den letzten drei Jahren hat sich die Steuergruppe gefunden, viele Menschen aus der Heliosgemeinschaft
arbeiten hier mit. Es gab in der Vergangenheit sehr viele unterschiedliche Themen, die bearbeitet wurden.
Die Gruppe versteht sich als ,Huter” funktionierender Beteiligungsprozesse. Die Entwicklung der Steuergrup-
pe passiert permanent, es tun sich immer neue Themen auf.

In diesem Schuljahr hat die Besetzung der Lehrer:innen/Mitarbeiter:innen gewechselt. Wichtige Themen im
aktuellen Schulkjahr waren beispielsweise der Besuch vom Gremium ,Blick iber den Zaun” (welche Fragestel-
lungen haben wir als Heliosschule konkret?) und der bevorstehenden Qualitatsanalyse (z.B. welche Gruppen
braucht man?) — Siehe auch Tagesordnung Top 6.

Jule Muhrmann hat von Elternseite aus Interesse, bei der Steuergruppe mitzumachen.

Vorschlédge:

Ulli Holzmann Ergebnis:

Jule Muhrmann Ulli Holzmann

Jule Muhrmann

(einstimmig)

Heliosschule

;



https://heliosschule-koeln.de

Schulpflegschaft am Mittwoch, 9. April 2025

TOP 4: Ausbau Lernlandschaft Oberstufe /
Zwittschermaschine serich:

Raphaella Burhenne de Cayres berichtet: Seit letzten Sommer denken wir darliiber nach, wie die Rdume der
Zwitschermachine fiir die Oberstufe gestaltet werden kann (der Neubau verzdgert sich bis zum SJ 2026/27).

Urspriingliche Nutzung: Biiroetage bzw. Musik-/Ubezellen der Musikschule.
Idee: offene Lernlandschaften schaffen (in Hinblick auf Struktur im Neubau).

Ausstattung /Moblierung: hierzu gab es mehrere Workshops. Fragestellung: Wie muss die Ausstattung be-
schaffen sein, dass sie fur verschiedene Lernsituationen funktioniert?

Anlaufpunkt/Ankommen:Von wo aus starten die Schiler:innen mit ihrer Lerntatigkeit — Inputsituation — kon-
nen diese Raume fir eine Lernsituation ,umgebaut” werden?

Auch der Architekt des Neubaus (Norbert Meis)
ist in die Auswahl der Ausstattung involviert.

Der Umbau (Wande/Tiren) ist bereits erfolgt.

Am 2. Juli soll das Gebdude an die Heliosschule Gibergeben werden.
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Schulpflegschaft am Mittwoch, 9. April 2025

To P 5 : SCh“Iba“ Bericht

Andreas Niessen berichtet:

Von auBlen betrachtet wird am Neubau wenig gearbeitet — Skepsis ist also weiterhin angebracht!
Avisiert ist, 2026 (Sommerferien) einzuziehen.
Laut Architekt wird innen intensiv gearbeitet.

Im Hinterkopf gibt es einen Plan B : das Gebdaude der Gesamtschule Ossendorf, mit denen wir uns momentan
das Snake-Gebadude teilen, wird voraussichtlich vor der Zeit fertig und im Notfall kdnnte hier der Jahrgang
13 untergebracht werden.

Heliosschule
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Schulpflegschaft am Mittwoch, 9. April 2025

TOP 6: Bz (Blick iiber den Zaun)
und QA (Qualitéitsanalyse) serici:

Blick tiber den Zaun (BUZ) ist ein Verbund reformpéadagogisch orientierter Schulen, in welchem die Heliosschule
Mitglied ist. Die teilnehmenden Schulen besuchen und beraten sich wechselseitig. Ziel ist es, dass Schulen im
direkten Erfahrungsaustausch voneinander profitieren.

Sabine Wiskirchen berichtet::

Vom 23. bis zum 25. Méarz waren Freund:innen des Netzwerks BUZ von insgesamt 6 verschieden Schulen an der
Heliosschule zu Gast. Aul3er mir haben von Elternseite Ulli Holzmann (Steuergruppe Schulentwicklung) sowie
Kim (AK Inklusion) teilgenommen.

Konkrete Fragestellungen waren in der Steuergruppe erarbeitet worden, diese wurden im Gesprach erortert.

Ulli Holzmann berichtet zu den Fragestellungen:

Inwiefern lasst sich beobachten, dass die Schiler:innen an der Heliosschule Uiber prozessbezogene / Giberfachliche
Fahigkeiten verfligen, diese anwenden und weiterentwickeln kdnnen? Welche Lerngelegenheiten tragen in beson-
derer Weise dazu bei oder verhindern das?

* Selbststeuerung, Selbstorganisation
* kooperative / kommunikative Skills

Regeln und Rituale: Inwiefern sind diese verbindlich und verlasslich, auch Giber die Lernlandschaften hinaus,
inklusiv sowie lern- und beziehungsfordernd?

Heliosschule
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Schulpflegschaft am Mittwoch, 9. April 2025

Wertschatzendes Feedback und wertvolle Tipps:

| | 1 1 111
In der Heliosschule ... SCHULVERBUND BLICK UBER DEN ZAUN

—_

.. kommunizieren die Menschen auf Augenhdéhe.

.. werden Anregungen aufgenommen und umgesetzt.
... gibt es im Team trotz der Herausforderungen eine positive Stimmung.

.. ist Mitarbeit von Eltern und Schiiler:innen erwiinscht.

.. gibt es eine positive Fehlerkultur.

.. sind bei den Schiilern viele inhaltliche und prozessbezogenen Kompetenzen sichtbar.
... haben die Schiiler:iinnen Transparenz tber ihre Lernentwicklung.

.. arbeiten die Menschen in multiprofessionellen Teams auf Augenhdhe.

O 00 N O 1 A W N

.. gibt es viele Gelegenheiten zum selbstgesteuerten Lernen (z.B.in der Projektzeit).

—_
o

... werden die Schiler:innen gut geschult im Hinblick auf kooperatives Verhalten und Reflexionsfahigkeit.

—_
-_

.. haben die Schiiler:iinnen in den Formaten Méglichkeiten der Entscheidung und Mitgestaltung.

—_
N

.. gibt es viele hilfreiche Rituale und Regelungen, die fiir alle Beteiligten klar und transparent sind,

z.B.das SegelLn, der Stammgruppenkreis, die Aufraummusik, das Helfer:innensystem, die Metacom-Symbole ...
13 ... begegnen Schiiler:innen den Erwachsenen oft hoflich, identifizieren sich mit der Schule und erweisen sich als
kritikfahig, partizipativ und motiviert fiir die Mitarbeit.

14 ... zeichnen sich Schuler:innen durch Selbstbestimmtheit aus.

Heliosschule
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Schulpflegschaft am Mittwoch, 9. April 2025

Diese Erfolgsfaktoren haben wir gemeinsam ausgemachts

AUTONOMIE

KOMMUNIKATION
BEZIEHUNG

HALTUNG

Die Kritik/Anmerkungen der BUZ-Besucher wird aktuell von
der Steuergruppe bearbeitet, die Steuergruppe widmet sich
den kritischen Anmerkungen und Entwicklungsimpulsen.

Heliosschule
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Schulpflegschaft am Mittwoch, 9. April 2025

QA (Qualitdtsanalyse) an der Heliosschule@ serich

Die Qualitatsanalyse NRW ist eine staatliche Einrichtung zur Unterstlitzung der Schulen. Sie ist als eigenstandige
Abteilung bei der Oberen Schulaufsicht (Bezirksregierung KéIn) angesiedelt.

Die QA dient dazu, Schulen in ihrer Schul- und Unterrichtsentwicklung zu unterstiitzen. Sie setzt auf Partizipation
und Kooperation zwischen der einzelnen Schule, der Qualitatsanalyse, der Schulaufsicht und der Fortbildung.

Fir die QA wurde auf der Basis des Referenzrahmen Schulqualitadt ein spezifisches Qualitatstableau entwickelt.
AulBBerdem gibt es einen standardisierten Ablauf, der allerdings viel Raum fir die konkreten Anliegen und Fragestel-
lungen der jeweiligen Schule lasst.

Im Rahmen der QA erhalt die Schule Riickmeldungen zu diesen lGbergeordneten Fragen:

* Wie lehren die Lehrkrafte, wie lernen die Schilerinnen und Schiler?
* Wie leben und arbeiten die schulischen Gruppen miteinander?
* Wie fuhrt die Schulleitung die Schule? Wie wirken die Gruppen zusammen, um die Schule zu entwickeln?

Die Helios Gesamtschule wird erstmals im Jahr 2025 von der QA begleitet. Hierflir ist dieser Zeitplan vorgesehen:

08.01.2025 Vorgesprach

03.02.2025 Treffen zur Fokussierung der Fragestellung
12.03.2025 Einreichen der Dokumente und Riuckmeldeinteressen
02.04.2025 Abstimmungsgesprach

29.10.2025 Informationsveranstaltung 14.30 bis 16 Uhr

08.12. bis
11.12.2025 Schulbesuch

Heliosschule
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Die aktive Beteiligung von Mitgliedern aller schulischen Gruppen ist ein wesentliches Element der QA.
Als Heliosschule begriien wir das sehr! In der Vorbereitungsphase bis zum Abstimmungsgesprach haben
zahlreiche Menschen aus diesen Gruppen mitgewirkt:

* Schiler:innen

* Eltern / Sorgeberechtigte

*+ Mitarbeiter:innen / Lernbegleiter:innen
* Team Perspektive

* Team Wissenschaftliche Leitung

* Team Schulleitung

Firr die Eltern waren dabei:
Ulli Holzmann, Ute Berger, Sabine Wisskirchen, Raphaella Burhenne de Cayres, Manuel Amian, Kim.

Am 29. Oktober 2025 (kurz vor der QU-Prifung) Wird eine Infoveranstaltung stattfinden, diese ist offen fir alle.

Heliosschule: Das WIR groR denken...

... und in Beziehung sein

Heliosschule: Das WIR groR denken...
... und bilden, lernen und begleiten

y
N
Heliosschule: Das WIR groB denken...
... und Schule gemeinsam weiterentwickeln
v

Heliosschule
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Schulpflegschaft am Mittwoch, 9. April 2025

TOP 7: Aktuelles aus der Schulentwicklung

Bericht

Viele Teile der Schulentwicklung sind muss-Entwicklungen (dies betrifft insbesondere
die Oberstufe), teilweise konnen jedoch Akzente gesetzt werden (z.B. LEX).

Oberstufe:

Jahrgang 11: Lernexpedition (LEX)
Einwochige Lernexpedition, in der die Schiiler:innen eine Woche lang
an einem selbst gewahlten Thema arbeiten.

Aufbau der Qualifiaktionsphase Oberstufe - Schwerpunkt: Projektkurse
Jahreskurse mit fachlichem Rahmen.

Inklusion:

Erster Schulentwicklungstag dieses Schuljahr zum Thema ,Helios Design for Learning”
Was ist eine qualitativ gute inklusive Lerngelegenheit?

Fokuszeit
Zeit der Sonderpadagog:innen wird in Form von 10 freien Stunden in die
Lernlandschaften gegeben (nicht fest im Stundenplan verankert).

Umstrukturierung Fachgruppe Sonderpadagogik und Team Inklusion

Einfiihrung, Evaluation und Nachsteuerung Poolmodell
Steckt gerade in der Nachsteuerung nach Evuation.

Heliosschule
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Schulpflegschaft am Mittwoch, 9. April 2025

Arbeit in den Fach- und Formatgruppen:

Konzeptarbeit (Werkstatt, Lernzeit, Projekt)
Neustart: Formatgruppe Stammgruppenzeit / Freie Zeit
Arbeit an den Curricula und am Leistungskonzept

Arbeit am medienpadagogischen Konzept:

Haltungssatze, Mediencurriculum
JamF-Teacher und JamF-Parent

Umstrukturierung Beratungsteam und Team padagogqgischer Support:

An beiden Standorten mit Mitarbeiter:innen aus dem Ganztag/ Schulsozialarbeit
und dem Beratungsteam.

Aufbau Team diskriminierungssensible Schule

Es gab ein gro3es Bedlrfnis der Mitarbeiter:innen, diesem Thema eine Raum zu geben.

QualiPro (Lernprozessbegleitung - Kooperation Universitatsschulen)

Wir nennen das Lernberatung.

Heliosschule
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TOP 8:

1. Eltern-Digital:

2. AK Karneval /
Elternparty

3. Helimobil:

Schulpflegschaft am Mittwoch, 9. April 2025

Aktuelles aus den Arbeitskreisemn seric:

Mone Wildenberg berichtet:

Ein Redaktionsteam arbeitet am Mediencuriculum.

Es ist ein Elternabend angemacht zum Thema JampF Parents
sowie iPhone-Freigaben.
https://eltern-digital.heliosschule.de

Manuel Amian berichtet: Wir hatten eine Super-Session: Einsingen mit
Panz in der Mensa Overbeckstralle mit Livemusik, Einsingen fiir Erwach-
sene der Schulgemeinde und Gemeinde St. Anna mit Liveband
(Andreas Minzel), Ihrefelder Dienstagszoch mit Dancing-kitchen...!

Die Gelder aus AK-Karneval/ Party wurde Uber drei Jahre angespart,

wir beraten demnachst...

Claudia Heller berichtet:

Eine Wiederholung der Elternparty ist fiir September (vor den
Herbstferien) geplant, die Terminanfragen sind bereits gestellt.

l
Monika Retterspitz und Conny Reimers berichten: Ej | BD LA
Der Fahrradbus aus Ehrenfeld und Silz findet regelmaRlig statt.

Ein erneutes Treffen mit der Stadt aufgrund der Verkehrssituation hat
stattgefunden. Die anderen Schulen vom Standort Wassermann sind
ebenso vertreten.
https://padlet.com/annekesting/infos-vom-helimobil-rgpghby1xsc3dzjy
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Schulpflegschaft am Mittwoch, 9. April 2025

4. AK Inklusion: Ute Berger berichtet:

Der Ak Inklusion ist mittlerweile ein sehr konstruktives Gremium
geworden. In diesem Schuljahr fanden bisher drei Treffen statt,
das nachste Treffen ist flir den 17.06. geplant.

Am 22. Mai ist ein weiterer ,Stammtisch Inklusion” (offen fiir ALLE)
geplant. Einladung folgt noch.

5. AK-Schulordnung: Maren Osborn berichtet:
Ein erstes Treffen fand diese Woche statt, wobei wir uns strukturiert
haben.
Langzeitziel: eine Schulordnung schaffen, die nicht restriktiv ist,
sondern mit der Haltung beginnt (das Leben an der Heliosschule).

6. Mensabeirat: Sabine Wisskirchen berichtet:
Das Elterncafé fir alle Eltern findet regelmaRig in der Futterkiste
(Mensa der Overbeckstral3e) statt und findet grol3en Anklang.
Fir den Mensabeirat wiinschen wir uns dringend weitere Unter-
stitzung aus der Elternschaft. Bei Interesse bitte melden unter
sabine.wisskirchen@mut.heliosschule.de
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Schulpflegschaft am Mittwoch, 9. April 2025

TOP 9:
Bericht aus der Stadtschulpflegschaft seric

Das Thema ,Deutschlandticket” (Kostenerhohung) wurde durch die Heliosschule eingereicht, eine
Umfrage wurde von der Stadtschulpflegschaft aufgrund mangelndes Interesses anderer Schulen
abgelehnt. Das Thema wird jedoch in der nachsten Sitzung (Ende April) erneut eingereicht.

TOP 10: Verschiedenes

1. Am 14. Mai findet am Wassermann ein kleines Schulfest inklusive Fahrradbus statt.
2. Die nachste Schulkonferenz ist am Mittwoch, 21. Mai um 19 Uhr.
3. Jahrgang 5: Kennenlernfest im Juni / Einschulung im August

4, Materialspenden: fiir das Projekt ,Herausforderung” suche wir leichte Zelte, Wanderrucksacke,
Satteltaschen, Isomatten, Schlafsacke, Campingkocher usw. Bitte melden bei Corni oder Hilke.

cornelius.von.widdern@heliosschule.de  hilke.lamers@heliosschule.de

Flr das Projekt ,Herausforderung” hat dei Heliosgemeinschaft auBerdem 2000 Euro
bei der Sparda-Spendenwahl gewonnen!

Heliosschule
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