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● Das Kind und die persönliche Entwicklung 
stehen im Fokus 

● Multiprofessionelles Team 
(Schulleitung, Lernbegleitung, Ganztag, 
Inklusionsbegleitungen,  Schulsozialarbeit, 
Kochpersonal, Schulbüro, Hausmeister)

● Arbeiten auf Augenhöhe und diverse 
Ansprechpartner:innen

Beziehungs-
schule: 

Was heißt 
das? 



41. präventiv - vorbeugend
Dialog, Aufrichtigkeit, Beziehung
Präsenz, Grenzen und Schutz

2. interventiv -
in der Situation handelnd

Vernetzung, Öffentlichkeit, Ankündigung, Sit In, 
Besprechungen, Konferenzen, No Blame 
Approach, Sanktionen

3. nachsorgend - begleitend
Wiedergutmachung, Versöhnung, Begleitung und 
Nachsorge

Systemischer 
Blick und 

Neue 
Autorität

Unsere 
Grundsätze 

des 
Miteinanders
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Streitschlichtung an der 
Teamschule
ERSTE-HILFE im Streit
BMM - Bensberger Mediations Modell

Regeln:  zuhören, ausreden lassen, nicht beschimpfen

1. Was ist passiert ?

 -Spiegeln- 

2. Sage dem anderen  worüber du dich geärgert hast:

Ich habe mich geärgert, dass du…

3. Sage dem anderen, was du selbst  getan hast: 

Ich habe....

4.  Was möchtest du jetzt tun? Was wünscht du dir von 
dem anderen?  

(Evtl. Möglichkeiten anbieten / entscheiden)

Unsere 
Grundsätze 

des 
Miteinanders
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● No Blame Approach
● Feuerwehrplan
● Anders Streiten
● SegeL-Konzept
● Lernlandschaftskonferenzen



Beratung, Prävention, Intervention an der 
Heliosschule● Stammgruppenleitungen

● Lernlandschaftsteams
● Inklusionsbegleitungen
● Team Berufsorientierung
● Krisenteam
● Externe Netzwerke

Prävention, 
Beratung, 

Intervention 
an der 

Heliosschule



Die Heliosvereinbarung

 Heliosschule = TeamschuleTEAMSCHULE

Allgemein

Team Schulleitung

Abteilungsleitungen meets 
Teamsprecher*innen

Teamsprecher*innen

Fachgruppen

Lernlandschaftsteams

Stammgruppentandems

Formatgruppen

Stammgruppenzeit

Werkstattzeit

Lernzeit

Projektzeit

Querschnitt-Team

Beratungsteam  (Prävention)

Team Berufsorientierung

Team Digital

Team LRS

Team Gemeinsames Lernen

Team Ausbildungsbeauftragte

Team Pädagogische 
Organisation

Steuergruppe

Team pädagogischer Support

Mitentscheidungsgremien

Schulkonferenz

Mitarbeiter*innenkonferenz

Schulpflegschaft

Schüler*innenparlament

Mitarbeiter*innenrat

Mensabeirat



Helios-Gesamtschule 
Inklusive Universitätsschule der Stadt Köln

Das SegeL-Konzept



Im SeGeL- Konzept unterscheiden wir zwischen 
…
● … der Lernumgebung Hafen  
● … der Lernumgebung Küste  
● … der Lernumgebung Meer
● … der Lernumgebung Welt

Einführung SegeL-Konzept



       Die wichtigsten Grundsätze und Regeln - I

➢ Jeder SegeL-Schein ist mit einer anderen Lernumgebung  
verbunden.

➢ Je nachdem, in welcher Lernumgebung du bist, wirst du 
unterschiedlich intensiv von deinen Lernbegleiter*innen 
betreut .

➢ Jeder SegeL-Schein ist mit unterschiedlichen Rechten und 
Pflichten verbunden.

➢ Je nach SegeL-Schein musst du mehr oder weniger 
Entscheidungen  im Hinblick auf dein Lernen selbst treffen.

➢ Es geht NICHT um eine Einteilung in „gut” und „schlecht”!

Einführung SegeL-Konzept



       Die wichtigsten Grundsätze und Regeln - II

➢ Du bekommst Unterstützung , um deine 
Selbstlern-Kompetenzen zu erweitern .

➢ Du kannst zwischen den Lernumgebungen 
(SegeL-Bereichen) wechseln . Dafür gibt es ein geregeltes 
Verfahren .

➢ In der Lernberatung  besprichst du mit deinen 
Lernbegleiter*innen, welche Lernumgebung für dich die 
beste ist und welche Entwicklungsmöglichkeiten  es gibt.

Einführung SegeL-Konzept



Vielen Dank für Ihr / euer Interesse



Tag der Offenen Tür: Sa, 10. Januar, 9 bis 12 Uhr



www.heliosschule.de


