Herzlich willkommen zur 2. Sitzung der
Schulkonferenz im Schuljahr 2025-2026
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TOP 1 - BegriiBung und Formalia

e Protokoll heute?
e Genehmigung der Tagesordnung
e Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

(9.10.2025) -

Heliosschule



https://heliosschule.de/wp-content/uploads/2025/11/SK1_2025-26.pdf
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TOP 2 - Ergebnisse VERA8 und ZP10
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https://docs.google.com/presentation/d/1eW-xpyul61HwvP_8mVyynLZRm57LkIdpvcwX6snsOE0/edit?usp=sharing
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TOP 3 - Bericht der Steuergruppe
Schulentwicklung

e Beauftragung fir 4 Jahre
e /usammensetzung:

o 2 Personen aus der Schiilerinnenschaft (Anjulie, Noah,
Paul)

o 2 Personen aus der Elternschaft (Ulli und Jule)
o 1 Person aus dem Team Perspektive (Fabian)

o 1 Person aus der wissenschaftlichen Leitung (Matthias
Martens)

o 3 Personen aus dem Team (Aline, Felix, Lennard)
o Didaktische Leiterin, Schulleiter (Hilke, Andreas)

e fester Zeitslot im Wochenplan in der Regel alle 14 Tage (im
Moment: freitaas 11:15-12:45)

Heliosschule
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Schulkonferenz am Mittwoch, den 17. Dezember 2025

TOP 3 - Bericht der Steuergruppe
Schulentwicklun(

zum Miro-Board '
auf das Bild

klicken!



https://miro.com/app/board/uXjVJuPLjek=/?share_link_id=773227960842
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TOP 4 - Bericht/ Erste Lesung:

Beipackzettel Kommunikation

Heliosschule


https://docs.google.com/document/d/1LkmIjRlPca8xeNaDpCgBpNvpaE8WFMyEvZTTsKxA3pk/edit?usp=sharing

Beipackzettel Kommunikation / %

Der Anlass:

Wunsch nach Transparenz und Verbindlichkeit im
Bereich der Kommunikation (u.a. : COPSOQ 2022,
Organisationsentwicklung 2024

Heliosschule




Beipackzettel Kommunikation

Die Ziele:

e Die Routinen, Formate und Werkzeuge der Kommunikation
innerhalb der Heliosschule sind alle Mitgliedern der
Schulgemeinschaft transparent.

e Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft kénnen sich auf
abgesprochene und gut funktionierende Kommunikationswege
verlassen

e Die Menge an Kommunikation ist begrenzt, die

Kommunikationswege sind kanalisiert.

Heliosschule
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Beipackzettel Kommunikation / %

Die Haltung:

e wertschdtzend und diskriminierungssensibel - auch in
konflikttréchtigen Situationen

e verldsslich (= etablierte Formate und Wege)

e Verstdndlichkeit, Barrierearmut, Begrenzung auf das

Wesentliche

Heliosschule




Beipackzettel Kommunikation

Die Gliederung:

e Kommunikation im Team
e Kommunikation zwischen Schule und Eltern / Sorgeberechtigten

e Kommunikation zwischen Schule und Schiiler:innen

Heliosschule
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Beipackzettel Kommunikation %

Die Riickmeldungen:

Nutzt gerne das Dokument fiir Riickmeldungen und Kommentare

Heliosschule



https://docs.google.com/document/d/15sOoiRA5t8n929kFDiZRplEjRMvanEaNpRjQ9sf4SgM/edit?usp=sharing
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TOP5 -

Bericht aus der SV
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TOP 6 -
Bericht aus der Schulpflegschaft
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Schulkonferenz am Mittwoch, den 17. Dezember 2025

TOP 8 -

Bericht aus dem Team Perspektive




TOPO -

Kapitalisierung von Stellenanteilen im Gebundenen Ganztag /

Fortfihrung der Kooperation mit der Perspektive Bildung e.V.

e 3,6 kapitalisierte Lehrer.innen-Stellen

o 202.700,-€

Heliosschule
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TOPO -
Antrag der Schulleitung

Die Schulkonferenz beschlieBt die Fortfihrung der
Kapitalisierung von Lehrer.innen-Stellen im Umfang
3,6 Stellen zur Finanzierung des Personals im

Gebundenen Ganztag.

Heliosschule




TOP 10 -

Bericht der Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung der aktuellen Schulordnung

Die Schulordnung der Heliosschule

Was ist uns wichtig fiir ein gutes
Miteinander?

- N

Vorschlag fiir eine
Uberarbeitete und
angepasste Version der
Schulordnung von
10-2018

‘\\\ /}
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https://docs.google.com/presentation/d/1AbZhcaiTK4wEkdBxtcFOCa8Wn5zjFT5hJakukoajWvc/edit?slide=id.g7114d0889e_0_0#slide=id.g7114d0889e_0_0
https://docs.google.com/presentation/d/1AbZhcaiTK4wEkdBxtcFOCa8Wn5zjFT5hJakukoajWvc/edit?slide=id.g7114d0889e_0_0#slide=id.g7114d0889e_0_0

TOP 11 - Verschiedenes und Verabredungen

QA - ein kurzer Blick in die Riickmeldung

BILDUNGSLAND

Qualitatsanalyse
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BILDUNGSLAND

QA - ein kurzer Blick in die Riickmeldung

Ministerium far
BILDUNGSLAND 1 11-‘@ Schute wnd Badung |/
Quattatsanalyse ! des Landes Nordrhein-Westfalen \ 3
A

Bilanzierung
Starken

Die Heliosschule denkt das ,WIR" gro3

= (beraus gelingende Beziehungsarbeit mit Fokus auf jeden einzelnen Lernenden
= systemische Begleitung und Beratung der Lernenden in konstruktiver Lernatmosphare

= Entwicklung und Reflexion innovativer Lernformate und Verantwortungsiibernahme der Lernenden
fur den eigenen Arbeitsprozess (z.B. Segel.-Konzept)

= umfassende demokratische Teilhabe und Selbstwirksamkeitserfahrungen
= aktiv gelebte wertebasierte Haltung

* hohes Mal an Identifikation und Engagement aller am Schulleben Beteliligten in etablierten
Kooperationsstrukturen

* intensive Netzwerkarbeit als IUS

= gemeinsam getragene Weiterentwicklung schulischer Steuerungsprozesse

Heliosschule
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QA - ein kurzer Blick in die Riickmeldung

BILDUNGSLAND

Qualitatsanalyse
N

g
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BILDUNGSLAND h‘w
Quattatsanalyse

Bilanzierung
Entwicklungspotenziale

Die Heliosschule gestalten durch

Vertiefung von Metakognitions- und Reflexionsprozessen

auch im Hinblick auf Salutogenese

Ministeriven 10r
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

= Weiterentwicklung vom selbstorganisierten zum starker selbstregulierten Lernen mit

= Absicherung der erreichten Schulentwicklung mit Hilfe transparenter Meilensteine,

W
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QA - ein kurzer Blick in die Riickmeldung

Qualitatsanalyse

BILDUNGSLAND

W

Quantatsanalyse
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Ministerium for
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Heliosschule: Das WIR groR denken ...
... und in Beziehung sein

erfullen

Aspekte lhrer gelungenen Praxis:

Aspekte zur Diskussion:

Das WIR grof3 gedacht ... -I-

®" im achtsamen, wertschatzenden,
aufmerksamen und sorgsamen Umgang
miteinander auf der Basis eines reflektierten
Menschen- und Gesellschaftsbildes

® in partizipativen Strukturen, die alle schulischen
Gruppen mitnehmen

* in kooperativen, professionsiibergreifenden
Strukturen, die den Anspruch Teamschule

Heliosschule
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QA - ein kurzer Blick in die Riickmeldung

BILDUNGSLAND

W

Quaktatsanalyse
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Ministeriven 10r F
Schule und Bildung |
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Heliosschule: Das WIR groR denken...
... und bilden, lernen und begleiten

Aspekte |hrer gelungenen Praxis:

Das WIR grof3 gedacht ...

in einer Konstruktiven Lernatmosphare mit
wirksamen Routinen

mit Lernformaten, die zielfihrende
Lerngelegenheiten schaffen und
Selbststandigkeit entwickeln

mit einer passgenauen und zugewandten
Lernbegleitung

Aspekte zur Diskussion:

Inwieweit gelingt es uns, die Selbststandigkeit der
Schulerinnen und Schiler sukzessive und systematisch
aufzubauen?

Welche Rolle spielt dabei der Aufbau von Methoden und
Lernstrategien?

Welche Rolle spielen dabei Lernzielklarheit,
Selbsteinschatzung und Reflexionsprozesse?

Heliosschule
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QA - ein kurzer Blick in die Riickmeldung

BILDUNGSLAND

Qualitatsanalyse

W

BILDUNGSLAND :s@

Quaktatsaralyse "

Ministerium far

Schule und Bildung ’

des Landes Nordrhein-Westfalen KA
\-,'__'.

Heliosschule: Das WIR gro3 denken...
... und Schule gemeinsam weiterentwickeln

Aspekte lhrer gelungenen Praxis:

Das WIR grof3 gedacht ...

im konstruktiven Umgang mit
Herausforderungenin einer Schule im Aufbau

in der Offenheit fir Veranderungsprozesse

in der gemeinsamen Entwicklung von Visionen
und Zielen fur Schule und
Lehrkrafteausbildung

im Vertrauen auf das Entwicklungspotenzial in
jedem Menschen

Aspekte zur Diskussion:

Wie kdnnen wir unseren aktuellen
Entwicklungsstand absichern?

Wie Klar definieren wir Entwicklungsstufen und
Indikatoren?

Welche Kriterien haben wir fur ein ,Fertig"
(definition of done)?

Heliosschule
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TOP 11 - Verschiedenes und Verabredungen

Termine:
e Helios Weihnachtsdisco Do, 18. Dezember, ab 18 Uhr
e Tag der Offenen Tir Sa, 10. Januar, 9 bis 12 Uhr
e AK #heliosstelltsichquer Mi, 14. Januar, 19 Uhr
e AK HeliMobil Di, 20. Januar, 19 Uhr
e MensaBeirat Do, 22. Januar, 14:30 Uhr
e Ansingen Kids Fr, 30. Januar
e Ansingen Erwachsene Sa, 31. Januar
e Werkstattfest + Helios Café Mo, 2. Februar, 15 Uhr

Heliosschule
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Das WIR grol3 denken
ALLE sind gemeint

)
MmN

aus der Heliosschule

Das WIR groB denken — alle sind gemeint! Das ist unsere gemeinsame inklusive
Haltung an der Heliosschule. Dieser Satz enthilt zugleich unsere Wiinsche und
Sehnsiichte fiir das Neue Jahr:

Lasst uns ...

. die Verschiedenheit schatzen und das Gemeinsame feiern!

. die Wiirde aller Menschen gleichermaBBen achten und schiitzen!
. fiir Frieden und Vers6hnung und fiir die Chancen aller arbeiten!
. Menschen Lust auf eine gliickliche Zukunft machen!

Florian




