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Überblick
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➔ und sonst 

Ausblick

➔ Ziele 2023-24

➔ SE-Tage 2023-24

➔ und sonst





Rückblick 2022-23 - ZIELE I

● Curricula  
○ Es liegen ausgefüllte Jahrgangspartituren als Arbeitsinstrument für die 

heliosspezifische Unterrichtplanung vor.

● Rahmen Leistungskonzept
○ Die Heliosschule verfügt über verabredete Grundsätze eines schuleigenen 

Leistungskonzeptes.

● SegeL-Konzept
○ Ein Konzept zur Förderung des selbstgesteuerten Lernens an der Heliosschule ist 

pilotiert und evaluiert.

● Lernberatung
○ Die individuelle Begleitung des Lernprozesses jede*r Schüler*in ist durch eine 

deutlich erhöhte Zahl an Lernberatungen gesichert.
○ Für die Lernberatung liegt ein abgestimmter und für alle verbindlicher Leitfaden 

vor.

https://drive.google.com/drive/folders/1Yuc_E8TmE4mHCjdnQaZurmYEgCbSsW--?usp=share_link
https://docs.google.com/presentation/d/1iLEoBSNWgET9JiRFJX9WXCdRvfxP_mTkeuzatLpj_ms/edit#slide=id.gf1a08a055c_0_39
https://docs.google.com/presentation/d/1iLEoBSNWgET9JiRFJX9WXCdRvfxP_mTkeuzatLpj_ms/edit#slide=id.gf1a08a055c_0_39
https://docs.google.com/presentation/d/1TkYVVNlkT8RDqHbip5EJFBIb_aMCCZinMUcEtJ1S6qM/edit#slide=id.g24b1f0aa5c1_0_86
https://docs.google.com/presentation/d/1PXyaG7eDGM5-CmFdQCcn3Q3MHKqxp8IEyN5TLF_uVsw/edit?usp=share_link




Rückblick 2022-23 - ZIELE II

● Inklusion / Gemeinsames Lernen
○ Es liegt ein Fahrplan auf dem Weg zu einem Inklusionskonzept vor. Die inklusive 

Haltung der Heliosschule ist konsentiert.

● Herausforderung
○ Das Format „Herausforderung” ist an der Heliosschule etabliert zur Entwicklung 

und Erprobung von Kompetenzen im Bereich des selbständigen und 
eigenverantwortlichen Handelns, der Kooperation, der Problemlösung und des 
sozialen und nachhaltigen Verhaltens.

● Strukturreform
○ Die Zusammensetzung der Lernlandschaften der Heliosschule ist mit Blick auf 

das neue Gebäude, die Teamzusammenstellung und die rechtlichen Vorgaben 
neu strukturiert.

https://docs.google.com/presentation/d/1ykAV-fXGEG6i57hJGwvq6SDihetxhofbIMD5lpS9mrI/edit#slide=id.g28048fba7ad_1_9
https://docs.google.com/presentation/d/1ykAV-fXGEG6i57hJGwvq6SDihetxhofbIMD5lpS9mrI/edit#slide=id.g28048fba7ad_1_9
https://docs.google.com/document/d/10WOho7-JKX8DOgVggMjaC1PqntAD7an6PizObnMniXA/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/presentation/d/1jtrLFUXmF-73hLw_2RtuShR3Nz8fiqvMgl9SbgTy8N0/edit#slide=id.g1fb34620210_0_0




Rückblick 2022-23 - SE-Tage

● „Helios on Tour” - 09. und 22. Dez. 2022

○ Die Mitarbeitenden der Heliosschule machen die Erfahrung, 
dass sie mit den Visionen und Ideen, aber auch mit den 
Belastungen, Unsicherheiten und Herausforderungen an einer 
Schule mit innovativem Konzept nicht alleine sind.

○ Die Highlights, Hinweise und Ideen aus den Hospitationen 
sind so gesichert, dass sie von den bestehenden 
Arbeitsgruppen aufgegriffen werden können. 



Rückblick 2022-23 - SE-Tage

● 2 Päd. Halbtage „Inklusion” - 09. und 31. Mai

○ Die inklusive Haltung der Heliosschule ist konsentiert.

○ Die wesentlichen Leitlinien und Gliederungspunkte für das 
Konzept des Gemeinsamen Lernens sind geklärt.

○ Zu den Gliederungspunkten sind inhaltliche Rückmeldungen 
gesammelt.

○ Die Verantwortlichkeiten für die Steuerung und die inhaltliche 
Arbeit des weiteren Prozesses sind geklärt.

https://docs.google.com/presentation/d/1ykAV-fXGEG6i57hJGwvq6SDihetxhofbIMD5lpS9mrI/edit#slide=id.g28048fba7ad_1_9


Rückblick 2022-23 - und sonst 
● Konzept Jahrgänge 9-10

● Start Konzeptentwicklung Oberstufe

● Prozess zur Weiterentwicklung des Formats Lernzeit  (darin: 
konstruktivistischer Lernbegriff, Konzept zur partizipativen 
Schulentwicklung)

● Lernbegriffs-Klärung

● Architektur der Schulentwicklung :
○ LL+
○ Etablierung der Steuergruppe Schulentwicklung
○ Format DL meets Fach- und Formatsprecher*innen

● Fortbildungen zum Thema Gender und Diversität

● IUS als Ausbildungsort: Ausbildungskonzept Schwerpunkt: Praxissemester

● Etablierung des AK-Inklusion in Zusammenarbeit mit Eltern

https://docs.google.com/presentation/d/1F2EeRFSjlftTbS5UQwBRk5xZnyr79KPo/edit#slide=id.p10
https://docs.google.com/presentation/d/1T4uvEGXiuR8eJtxYg8WOteVcR6yIGMUGeFobgftKTb4/edit#slide=id.p63


Schulentwicklungs  2023/24

Überblick

Rückblick

➔ SE-Ziele 2022-23

➔ SE-Tage 2022-23

➔ und sonst 

Ausblick

➔ SE-Ziele 2023-24

➔ SE-Tage 2023-24

➔ und sonst



2023-24 - ZIELE 
● medienpädagogisches Konzept  

○ Die Nutzung der Dateiablagen in Bezug auf sensible Daten entspricht den 
Grundlagen des Datenschutzes.

○ Die medienpädagogische Haltung der Heliosschule ist konsentiert.
○ Ein ressourcenorientiertes Vorgehen zur Erarbeitung des 

medienpädagogischen Konzept ist verabredet.

● Oberstufe
○ Die Oberstufe der Heliosschule ist mit Blick auf Fächer, 

Verantwortlichkeiten, pädagogische und didaktische Grundlagen, 
Anmeldeverfahren und Ausstattung vorbereitet.

● Inklusion / Gemeinsames Lernen
○ Die Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team ist im Sinne der 

inklusiven Haltung geklärt.

● Präventionscurriculum
○ Die verschiedenen Präventionsmaßnahmen der Heliosschule sind 

verabredet und in den Jahrgangspartituren festgeschrieben.

https://docs.google.com/presentation/d/1M4JAIEwpd_-OtRUMuMK6zA5mi05DKih22iJF7A8Gak0/edit?usp=share_link


2023-24 - ZIELE 
● Konzept des Selbstgesteuerten Lernens (SegeLn)

○ Das SegeL-Konzept zur Bereitstellung individueller Lernumgebungen 
und zur Förderung ist auf Grundlage der Erfahrungen der Pilotierung 
überarbeitet und in den Jahrgängen 5-8 implementiert.

● Inklusionsbegleitungen - Poolmodell
○ Durch die Einführung des Pool-Modells ist der Schulbesuch für die 

Schüler*innen unabhängig von Personalausfällen in der 
Schulbegleitung in der Regel konstant gewährleistet.

● pädagogische Verantwortung
○ Wir festigen unsere pädagogische Haltung, die die Voraussetzung 

dafür ist, dass wir sicher und affektneutral unsere vorhandenen 
Konzepte umsetzen können.

○ Es sind regelmäßige Angebote des Trainings von Verhalten in 
herausfordernden pädagogischen Situationen im Sinne der 
verabredeten Haltung etabliert (Anbindung an bereits vereinbarte 
Tools wie Feuerwehrplan und aktive Pausenaufsicht



SE-Tage

● medienpädagogisches Konzept

○ Genese und Qualität des bisherigen Prozesses und der 
Ergebnisse sind bewusst und gewürdigt. → 

○ Der gesellschaftliche und heliosspezifische Rahmen der Arbeit 
am medienpädagogischen Konzept ist transparent gemacht.

○ Es liegen kommunikativ verständigte Vorschläge zu unserer 
Haltung im Hinblick auf den Umgang mit Medien und 
Digitalität vor.

○ Eine gute gelebte Praxis an der Heliosschule im Umgang mit 
digitalen Medien ist für alle sichtbar.

○ Wie geht der Prozess weiter? Vorsichtiger Blick in die Zukunft 
(ressourcenorientiertes Vorgehen)



SE-Tage

● Inklusion / Gemeinsames Lernen

○ Die Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team ist im Sinne 
der inklusiven Haltung geklärt.



SE-Tage

● pädagogische Verantwortung 

○ Beziehung und pädagogische Haltung  im (herausfordernden) 
Schulalltag - Grundpfeiler unserer pädagogischen Präsenz / 
systemisch / am Kind orientiert.



● Konzept VK-Klasse

● Nachsteuerung Lernberatung

● Fahrtenkonzept

● Leistungskonzept  in den Fächern und Formaten

● SEB-Prozess: Verfahren der Entscheidungsfindung  im pädagogischen Bereich 
an der Heliosschule

● Ausbildungskonzept  - Schwerpunkt Praxissemester, Vorbereitung der 
Pilotierung

● agile Methoden  im Format Projekt

● Datenschutz  / Ablage 42

● Pilotierung Schulmanager

2023-24 - und sonst 

https://docs.google.com/presentation/d/1pdZ8AeTbMaZ26vYOWd0T07TsHeIhCWa-seoevIrCR7U/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/presentation/d/1zZ8C3pF5jZ9Txp4kU4dy0_NrZsM7MquNxkuvsLBpOHc/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1fOD20BDjswn03LA6WcySzRN7sk5eXlPOOUPckfZBVW8/edit#slide=id.p1


● LRS-Konzept  (Verschränkung Testung, Förderung und Strategien- 
erwerb im Fachunterricht)

● Fobi-Büdchen (Multiplikation  von hausinterner Expertise)

● Evaluation Herausforderung  und Überarbeitung des Konzepts für 
das nächste Jahr

● Konzept zum systematischen Onboarding  neuer Teammitglieder

● Prozess der Teamentwicklung Team GL  (mit Moderation)

● Strukturklärung: Helios als Universitätsschule

● Klärung des Konzeptbegriff  an der IUS

● Organigramm 

2023-24 - und sonst 

https://docs.google.com/presentation/d/1w-4phIrXFFtCqNxKNOiYWSj1rB8s_Gvl-5naliSy5E0/edit#slide=id.g251ea46e3d1_0_87
https://docs.google.com/presentation/d/1T4uvEGXiuR8eJtxYg8WOteVcR6yIGMUGeFobgftKTb4/edit#slide=id.p63
https://docs.google.com/presentation/d/1-I_CTsL4EXNCs6cjcoUuLRR97RvczLKg8qMjldyR2fA/edit?usp=share_link
https://lucid.app/lucidchart/735540a5-4721-463f-8f5b-a59e62a46990/edit?invitationId=inv_a6d7e587-c207-45b0-b79c-8882455cf5d6&page=0_0#


Organigramm 

2023-24 - und sonst 

https://lucid.app/lucidchart/735540a5-4721-463f-8f5b-a59e62a46990/edit?invitationId=inv_a6d7e587-c207-45b0-b79c-8882455cf5d6&page=0_0#

